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VR GROUPS UPPFORANDEKOD FOR LEVERANTORER
ALLMANT
Inledning

VR Group (nedan "VR") &r ett mangsidigt, miljévanligt och
ansvarsfullt serviceforetag inom resande och logistik, vars
verksamhet styrs av dess varderingar — Vi bryr oss, Vi arbetar
tillsammans och Vi bidrar till utveckling. Denna uppférandekod
for leverantorer bygger pad samma varderingar.

| all sin verksamhet stravar VR efter att ta hansyn till miljén och
verka pad en hdg etisk nivd och kraver att dess avtals- och
samarbetspartner foljer samma principer.

Dessa foreskrifter géller for alla VR:s avtals- och
samarbetspartner, underentreprendrer och representanter
(nedan ’leverantérer”’). Foreskrifterna kompletterar de
inkdpsvillkor som géller fér varje leveranskontrakt och utgor en
oskiljaktig del av anbudsforfragan och kontraktet.

Efterlevnad av lagen

Leverantéren ska i sin verksamhet félja alla gallande lagar och
forordningar frdn myndigheterna, inklusive forfattningar som
galler internationella sanktioner. Dessa foreskrifter ersatter eller
upphaver inte gallande lagar och férordningar, men de
definierar den miniminivd som ska iakttas i verksamheten.

Tillampning av uppférandekoden pa verksamheten

Leverantdren, dess koncernbolag och underleveranttrer
forbinder sig till att i all sin verksamhet folja dessa foreskrifter.
Leverantdren Gvervakar aktivt sina egna underleverantérer for
att sékerstélla efterlevnad i hela leveranskedjan.

Uppféljning av uppférandekodens efterlevnad

Leverantéren atar sig att pd begaran svara pd VR Groups
sjalvutvarderingsformular fér leverantérer som uppréattats for att
sakerstélla ansvar och att tillhandahalla mer information om
efterlevnaden av denna uppférandekod. Leverantdren
samtycker till att VR har ratt att f& nodvandiga inspektioner
utforda pa leverantérens och dess koncernféretags driftsstéllen
for att sékerstélla efterlevnad av foreskrifterna.

En leverantér som bryter mot eller underlater att uppfylla sina
skyldigheter enligt dessa foreskrifter ar skyldig att omedelbart
ratta till sina forfaranden, ingripa i forfarandena for sitt
koncernbolag, underleverantor eller samarbetspartner, samt
meddela VR om eventuella brister och uppvisa en tillhérande
atgardsplan. Om  korrigerande atgarder inte vidtas inom
overenskommen eller inom en rimlig tid, har VR rétt att sdga upp
avtalet vid den tidpunkt som VR uppger.

ETISK VERKSAMHET

VR kraver att dess leveranttrer agerar i enlighet med etisk
praxis och att de respekterar och foljer alla relevanta
internationellt erkéanda direktiv och normer.

Undvikande av intressekonflikter

Leverantéren bor undvika situationer dar det forekommer, kan
forekomma, eller kan forefalla férekomma intressekonflikter
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med VR. Leverantéren ska omedelbart meddela VR om
eventuella intressekonflikter.

Bekampning av korruption och mutor

VR accepterar inte ndgon form av mutor eller korruption.
Leverantdren férbinder sig till att inte anvanda mutor eller annan
brottslig eller oetisk verksamhet for att framja sin verksamhet
med VR eller ndgon annan aktor. Leverantdren forbinder sig
aven till att inte gora sig skyldig till penningtvatt eller liknande
brottslig verksamhet. Leverantdren har skriftliga
handlingsdirektiv i sin organisation som syftar till att forhindra
mutor och korruption.

Begransning av konkurrens

Leverantdren forbinder sig till att konkurrera rattvist och i
enlighet med alla géllande konkurrenslagar och forfattningar.

MANSKLIGA RATTIGHETER OCH ARBETSTAGARES
RATTIGHETER

Leverantoren atar sig att agera i enlighet med Forenta
nationernas vagledande principer for féretag och manskliga
rattigheter (UNGP). Leverantoéren ska ha lampliga rutiner och
processer i enlighet med dessa principer for att identifiera,
forebygga, minimera och atgarda krankningar av manskliga
rattigheter.

Leverantoren atar sig att, i all sin verksamhet, folja
Internationella arbetsorganisationens (ILO) deklaration om
grundldaggande rattigheter i arbetet och ILO:s konventioner om
avskaffande av tvangsarbete, om forbud mot barnarbete, om
avskaffande av diskriminering och om féreningsfrinet for
arbetstagare och om arbetstider.

Barn- och tvangsarbete och unga arbetstagares rattigheter

Leverantoren far inte anvanda barnarbetskraft i ndgon form och
far inte bryta mot nagra lagar eller férordningar om barnarbete
eller handla i strid med nagra instruktioner eller normer som
utfardats av FN i detta avseende. Leverantdren far inte
rekrytera, eller p& annat satt indirekt anstalla, personer vars
alder understiger den minimidlder som anges i lagen.
Minimidldern for arbete &r alltid minst 15 ar. Personer under 18
ar far inte utfora nattarbete, farligt arbete eller annat arbete som
kan vara skadligt for deras fysiska, andliga och moraliska
utveckling eller halsa.

Leverantoren forbinder sig dessutom till att inte tilldta ndgon
form av tvangsarbete, slavarbete eller manniskohandel.

L6n och arbetstider

Leverantdren ska ha skrivit och undertecknat anstéliningsavtal
pd den anstalldes egna sprdk med samtliga medarbetare.
Leverantdren  forbinder sig till att folja  géllande
arbetstidslagstiftning och att betala sina anstéllda en rimlig och
skalig 16n, som alltid minst motsvarar minimildnen enligt
gallande lagar eller Kkollektivavtal, med beaktande av
bestammelserna om o&vertid och obligatoriska férmaner.
Dessutom forbinder sig leverantoren till att sékerstalla att
leverantérens och leveranttrens underleverantérers
arbetstagare forstar villkoren i anstallningsavtalet.

Leverantdren garanterar sina anstélldas mojlighet att séga upp
sig inom en skalig uppségningstid i enlighet med gallande
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lagar och kollektivavtal. Leveranttren har inte heller ratt att
krava att fa forvara de anstélldas pengar eller identitetsbevis
hos arbetsgivaren. Leverantdren garanterar att arbetstagaren
alltid ar fri att lamna foretagets lokaler och omrade.

Jamstalldhet och icke-diskriminering

Leverantoren forbinder sig till att bemdta sina anstallda med
respekt och jamlikhet. Leverantoren forbinder sig till att
respektera de grundlaggande vardena for manskliga rattigheter,
sasom jamstalldhet och icke-diskriminering, och arbetsgivaren
diskriminerar inte den anstéllde pa grund av till exempel sexuell
laggning, nationalitet, ursprung, kén, alder eller religion.

Leverantoren forvantas framja mangfald och gemensamma
mojligheter och atar sig att bekampa olamplig behandling och
diskriminering i all sin verksamhet.

Organisationsfrihet

Leverantdren &r skyldig att respektera sina arbetstagares
lagliga  rattigheter  gallande  organisationsfrihet  och
kollektivavtalsférhandlingar.

HALSA, SAKERHET OCH ARBETARSKYDD

Leverantoren atar sig att i all sin verksamhet f6lja Internationella
arbetsorganisationens (ILO) konventioner om arbetarskydd och
arbetsmiljo. Leverantoren atar sig att folja lagar och foérordningar
om arbetsmiljo och att forse sina anstéllda med halsosamma
och sakra arbetsforhdllanden som alltid uppfyller kraven i
gallande lagar.

Leverantoren atar sig att folja de anvisningar som utfardats av
VR i avseende till krav pa arbetsmiljo, arbetarskydd och hygien
och att sakerstélla att arbetsmiljon &r halsosam och séker.
Leverantérens arbetstagare far inte arbeta for VR under
paverkan av alkohol eller narkotika, och detta kan vid behov
kontrolleras med slumpmassiga tester, om detta ar tillatet enligt
lokala lagar.

Leverantdren framjar arbetarskydd och férebygger olyckor och
skador genom att bland annat ge sina anstéllda tillracklig
utbildning, nédvandig utrustning och nédvéandiga redskap samt
genom att oppet kommunicera om  sadkerhetsfragor.
Leverantéren ska ha riktlinjer och planer for nddsituationer,
olyckor och olycksfall samt rutiner for att identifiera, utreda,
korrigera och registrera olycksfall i arbetet. Leverantéren atar
sig att anméla den egna personalens olycksfall i VR:s uppdrag,
order eller verksamhetsomrade till VR:s kontaktperson
omedelbart efter arbetsplatsolyckan. Leverantdren Overvakar
och stoder aktivt de anstdlldas arbetsformdga och
valbefinnande och erbjuder satt att uppratthalla dem.

MILIO

Leverantdren forbinder sig till att inte bryta mot lagar,
forordningar eller allmént accepterade verksamhets normer i
Europeiska unionen géallande miljoskydd. Leverantéren ska
arbeta systematiskt och proaktivt for att framja sitt miljdansvar.

Leverantoren forbinder sig att kontinuerligt férbéattra och minska
miljopaverkan fran sin verksamhet samt att redovisa dessa
resultat. Leverantdrer uppmuntras att implementera ett
miljéledningssystem som dverensstammer med ISO 14001 eller
motsvarande och att satta upp mal for att minska utslappen,
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t.ex. genom att forbinda sig till vetenskapsbaserade mal
(Science Based Targets).

Leverantdren mater och overvakar den egna verksamhetens
miljdpaverkan. P& begaran kommer leverantdren att rapportera
miljdpaverkan av sin verksamhet och sina produkter och tjanster
till VR.
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